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คำนำ 

  

สุขภาพเปนองคประกอบที่สำคัญของการดำรงชีวิต จากการดำเนินงานที ่ผานมาจนถึงปจจุบัน         

ทุกหนวยงานตางตระหนักถึงความสำคัญของการมุ งสรางเสริมใหคนไทยทุกชวงวัยมีสุขภาพดี มีระบบ          

การปองกันควบคุมโรคและปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาพดี อนึ่ง ความสำเร็จ

ดังกลาวเกิดจากการบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานทุกภาคสวน ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค ภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยไดรับความรวมมือเปนอยางดี มีผลงานเชิงประจักษทั้งในระดับทองถ่ิน 

ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ ดวยสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ที ่ทรงใหความสำคัญดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ ่งแวดลอมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ของประชาชน ปฏิบัติพระราชกรณียกิจดวยความทุ มเท เสียสละ        

และอดทนเปนแบบอยางและสรางแรงบันดาลใจ ใหแกนักวิชาการและหนวยงานตางๆ กรมอนามัย               

จ ึงดำเน ินการค ัดเล ือกบ ุคคลและองค กรด ี เด นด านการ ส งเสร ิมส ุขภาพและอนาม ัยส ิ ่ งแวดล อม                     

เพื่อเปนการเชิดชูเกียรติ สรางขวัญและกำลังใจใหกับภาคีเครือขาย ในการที่จะรวมกันพัฒนางานสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมใหมีความกาวหนาอยางตอเนื่อง ตลอดจน เปนตนแบบในการสรางสรรคผลงาน          

สูความเปนเลิศ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายประชาชนสุขภาพดี เจาหนาท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืนตอไป 

กระทรวงสาธารณสุข โดยกรมอนามัย ไดจัดทำแนวทางและหลักเกณฑการคัดเลือกบุคคล/องคกร

ดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพฉบับนี้ขึ้น เพื่อใชเปนคูมือในการคัดเลือกและประเมินผลงานของบุคคล/องคกร    

ที่มีการดำเนินงานดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ในพื้นที่ 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร  

สำหรับหนวยงาน/องคกร ท่ีรับผิดชอบการคัดเลือกท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค และหวังเปนอยางยิ่งวาจะเปน

ประโยชนในการใชพิจารณาตัดสินผลงานของบุคคล/องคกรทุกระดับตอไป 

                                                                               

คณะผูจัดทำ 
                                                                                       ตุลาคม 2565 
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สวนท่ี 1 

บทนำ 

 

ความเปนมาและความสำคัญ 

 กระทรวงสาธารณสุข ในฐานะองคกรหลักของประเทศ ในการดูแลสุขภาพของประชาชนใหมีสุขภาพดี  
และอยูในสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสรางเสริมสุขภาพ  จากสถานการณที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทั้งจาก
ปจจัยภายในและภายนอกที่สงผลตอระบบสุขภาพทั้งในปจจุบันและอนาคต จึงจัดทำแผนยุทธศาสตรชาติ    
20 ป ดานสาธารณสุข ภายใตเปาหมาย “ประชาชนมีสุขภาพดี  เจาหนาท่ีมีความสุข  ระบบสุขภาพยั่งยืน” 
การที่จะไปสูเปาประสงคดังกลาวได จำเปนอยางยิ่งที่จะตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ  
ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการขับเคลื่อนระบบสุขภาพ  งานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เปน
งานหนึ่งที่มีความสำคัญตอการปองกันโรคและสงเสริมใหประชาชนไมเจ็บปวย มีความรอบรูดานสุขภาพ          
มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงคและอยู ในสิ ่งแวดลอมที ่เอื ้อตอการมีสุขภาพดี  ดวยการนำเทคโนโลยี              
มาประยุกตใชในการทำงาน การสรางสรรคผลงานและนวตกรรมใหทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลง           
ในยุคใหม  รวมถึงมีการบูรณาการความรวมมือจากภาครัฐทุกหนวยงานเขาดวยกัน เพื่อเปนการสรางคุณคา     
อัตลักษณ และความภาคภูมิใจของผูมีสวนรวมในการพัฒนางานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
              กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข เปนหนวยงานหลักของประเทศมีหนาที่อภิบาลระบบ

สงเสร ิมส ุขภาพ และอนามัยส ิ ่งแวดล อมของประเทศ กรมอนามัยได น อมนำแนวพระราชดำร ิของ              

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มาดำเนินงานเพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชน ทุกกลุมวัยในทุกพ้ืนท่ีท่ัวประเทศใหมีสุขภาพดี โดยดำเนินโครงการ 6 โครงการ คือ 

1. โครงการสงเสริมโภชนาการ และสุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 2. โครงการพัฒนา

สุขภาพเด็กและประชาชนในพ้ืนท่ี ศูนยภูฟาพัฒนา 3. โครงการควบคุมและปองกันภาวะโลหิตจาง 4. โครงการ

ควบคุมและปองกันโรคขาดสารไอโอดีน แหงชาติ 5. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตานภัยมะเร็ง

เตานม และ 6. โครงการพัฒนาอนามัย สิ่งแวดลอมพื้นที่โครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ 

จากการดำเนินงานโครงการสงผลใหประชาชน เขาถึงบริการสาธารณสุขมากขึ้น การเจ็บปวยลดลง และอยูใน

สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการดำรงชีวิต มุงสูเปาหมายสูงสุด เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยางยั่งยืนในระยะ

ยาว อนึ่ง ความสำเร็จดังกลาวเกิดจากการบูรณาการ ความรวมมือกับหนวยงานทุกภาคสวน ทั้งสวนกลางและ

สวนภูมิภาค ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยไดรับความรวมมือเปนอยางดี มีผลงานเชิงประจักษ   

ท้ังในระดับทองถ่ิน ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ  

 ด วยสำน ึกในพระมหากร ุณาธ ิค ุณของสมเด ็จพระกน ิษฐาธ ิราชเจ  า กรมสมเด็จ              

พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ที ่ทรงใหความสำคัญดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ ่งแวดลอมเพื ่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ปฏิบัติพระราชกรณียกิจดวยความทุ มเท เสียสละ         

และอดทน เปนแบบอยางและสรางแรงบันดาลใจใหแกนักวิชาการและหนวยงานตางๆ  กระทรวงสาธารณสุข   

โดย ดำเนินงานท่ีผานมา กระทรวงสาธารณสุขโดยกรมอนามัย จัดใหมีการคัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดนดาน

การสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (Princess Health Award) เปนครั้งแรกในปพุทธศักราช 2564  



 

และได ร ับพระมหากร ุณาธ ิค ุณจากสมเด ็จพระกนิษฐาธ ิราชเจ า กรมสมเด ็จพระเทพรัตนราชส ุดา               

สยามบรมราชกุมารี  พระราชทานเหรียญรางวัล Princess Health Award และพระราชทานพระราชทานพระ

ราชวโรกาสใหเขาเฝารับพระราชทานเหรียญรางวัล ณ วังสระปทุม  กรุงเทพมหานคร  และในปพุทธศักราช 

2565 ทรงมี   พระมหากรุณาธิคุณฯ พระราชทานเหรียญรางวัล Princess Health Award และเสด็จพระราช

ดำเนินมาเปนประธานเปดการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอม ครั ้งที ่ 15 และ

พระราชทานพระราชวโรกาสใหบุคคล/องคกรดีเดนฯ เขาเฝารับพระราชทานเหรียญรางวัลดวย  นำมาซ่ึงความ

ภาคภูมิใจอยางหาที่สุดมิไดของผูมีสวนรวมในการพัฒนางานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม และเพ่ือ

สื่อสารใหเกิดการยอมรับ ตลอดจนมีสวนรวมของสังคมในการจัดการระบบสุขภาพ รวมทั้งเพื ่อเปนการ

เทิดพระเกียรติและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ กระทรวงสาธารณสุข โดยกรมอนามัยจึงไดจัดใหมีการคัดเลือก

บุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่องเปนประจำทุกป 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อยกยองประกาศเกียรติคุณแดบุคคลที่ใชความรูความสามารถ สรางสรรค สงเสริมการทำงาน    

ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม จนมีผลงานดีเดนเปนที่ยอมรับและไดรับการยกยองจาก
หนวยงานและบุคคลท่ัวไป 

2. เพื่อยกยองประกาศเกียรติคุณแดองคกรสถาบันที่มีผลงานดีเดนดานวิชาการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม 

3. เพื่อเปนกำลังใจในการทำความดี  พัฒนาความกาวหนาและมีความมุงมั่นที่จะทำงานสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง  รวมถึงการเปนแบบอยางท่ีดีตอบุคลากรและหนวยงานอ่ืนๆ 

4. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพงานดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 บุคคลและองคกรดีเดนท่ีไดรับรางวัลเกียรติยศความเปนเลิศดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม จะเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมระดับประเทศตอไป 

 
ประเภทของการคัดเลือก 

แบงเปน 2 กลุม ประกอบดวย 
กลุมท่ี 1 กลุมบุคคล มี 2 ประเภท  

(1) ประเภทบริหาร 
(2) ประเภทวิชาการ 

กลุมท่ี 2 กลุมองคกร มี 1 ประเภท คือ 
ประเภทองคกรภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) องคกรเอกชน องคกรสาธารณกุศล/มูลนิธิ 

สมาคม 
 
 
 
 



 

กลุมเปาหมายท่ีจะไดรับการคัดเลือก 
บุคคลหรือองคกรที่ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนงานดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ภายใน

สังกัดกระทรวงสาธารณสุขและนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ภาครัฐ เอกชน ภาคประชาชน สื่อมวลชน ท้ังนี้   

หมายรวมถึงผูนำชุมชน ปราชญชาวบาน สื่อมวลชน องคกรสาธารณกุศล/ มูลนิธิ สมาคม ท่ีมีประวัติการทำงาน

ดานสาธารณสุขและมีผลงานดีเดนซึ่งสงผลตอการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของ

ประเทศ มีการปฏิบัติงานดวยความทุมเทและเสียสละ เปนเวลาตอเนื่องกัน ในดานการบริหาร หรือวิชาการ 

หรือบริการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีดี สงผลตอการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนของประชาชน 

 
คุณสมบัติของบุคคลประเภทบริหาร วิชาการ และองคกร ท่ีเขารับการคัดเลือก/ประเมินผลงาน 
 

บุคคลประเภทบริหาร บุคคลประเภทวิชาการ องคกร 
1. เปนผู ท ี ่ม ีพฤติกรรมสุขภาพ      
ท่ีเปนแบบอยางท่ีดี  
2.มีคุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ    
มีจิตสำนึก มีความมุ งมั ่นเปนท่ี
ยอมรับในสังคมและสามารถชี้นำ
สังคมดานสุขภาพ (Advocacy)  
3.  ผ ู  ท ี ่ ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นหร ื อ เ คย
ปฏิบัติงานในตำแหนง ผูบริหาร
หน วยงานของร ัฐหร ือเอกชน     
(ทั ้งแสวงหา กำไรและไมแสวง
กำไร) ในระหวางดำรงตำแหนง    
มีผลงานในการบร ิหารองค กร     
ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมใหเกิด
นโยบายดานการสงเสริมสุขภาพ
แ ล ะ อ น า ม ั ย ส ิ ่ ง แ ว ด ล  อ ม           
การสงเสริมสุขภาพประชาชน 
การป องก ันควบค ุมโรค  การ
จัดการปจจัยที ่คุกคามสุขภาพ 
ร ว ม ถ ึ ง ก า ร พ ั ฒ น า บ ร ิ ก า ร
สาธารณสุข และ/หรือระบบสุขภาพ
ให ม ีค ุณภาพ มีประส ิทธ ิภาพ 
สามารถตอบสนองต อป ญหา
สุขภาพของประชาชน 
 

1. เปนผูที ่มีพฤติกรรมสุขภาพท่ี
เปนแบบอยางท่ีดี  
2.มีคุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ มี
จ ิตสำนึก ม ีความมุ งม ั ่นเปนท่ี
ยอมรับในสังคมและสามารถชี้นำ
สังคมดานสุขภาพ (Advocacy)  
3.  เป นบ ุคคลท ี ่ ม ีผลงานทาง
วิชาการดานการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมที่นำไปสู
การพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
และการพัฒนาระบบงานดานการ
ส  ง เสร ิมส ุ ขภาพและอนา มัย
ส ิ ่ งแวดล อมท ี ่ สน ับสน ุนและ
สงเสริมบริการสาธารณสุข ใหมี
ค ุ ณภ าพและปร ะส ิ ท ธ ิ ภ า พ 
สามารถตอบสนองต อป ญหา
สุขภาพของประชาชนในระดับ
ชุมชน หรือสามารถเปนแบบอยาง
ในระดับประเทศได  
 

1. เปนองคกรท่ีมีผลงานโดดเดน
เปนท่ีประจักษในการดำเนินงาน
ดานการสงเสริมสุขภาพและ                                   
อนามัยสิ่งแวดลอม อันเปนประโยชน
ตอประชาชนและชุมชน หรือ
สนับสนุนงบประมาณในการจัด
กิจกรรมดานการสงเสริมสุขภาพ                            
และอนามัยสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี
อยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง  
2) องค กรท ี ่ เสนอเข าร ับการ
คัดเลือกเปนองคกรที่สงเสริมงาน
ด านการส ง เสร ิมส ุขภาพและ
อนามัยสิ ่งแวดลอม ตองไมเปน
องค กรท ี ่ ส ั งก ัดกรมอนา มัย 
กระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 
 



 

คุณสมบัติของบุคคลประเภทบริหาร วิชาการ และองคกร ท่ีเขารับการคัดเลือก/ประเมินผลงาน (ตอ) 
 

บุคคลประเภทบริหาร บุคคลประเภทวิชาการ องคกร 
4. มีผลงานในการบริหารดานการ
ส  ง เสร ิ มส ุ ขภาพและอนามัย
สิ ่งแวดลอม ที ่มีล ักษณะของการ
ริเริ่มสรางสรรค และเปนนวัตกรรม
ที่เปนประโยชนตอประเทศ เนน
การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมี
คุณภาพครอบคลุมกลุมประชากร 
ท้ังประชากรท่ัวไปและผูดอยโอกาส
ในสังคม 
5. เปนผู ม ีภาวะผู นำ สามารถ
บริหารคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สามารถสรางทีมงานและทำงานเปน
ทีมกับผูอื่นได มีความสามารถใน
การสื ่อสารภายในและภายนอก
องค กร ม ีการมอบหมายงาน                            
การติดตามงาน และประเมินผล
งานในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เปนที ่ยอมรับของผู ร วมงานท้ัง
ผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา 
ตลอดจนเปนที่ยอมรับของบุคคล
นอกองคกรและสังคม 

4. เปนผูที่มีองคความรู มีแนวคิด
และหลักการ และมีการทำงาน
ด านการส ง เสร ิมส ุขภาพและ
อนาม ัยส ิ ่ งแวดล อมท ี ่ ย ั ่ งยืน 
สร างสรรคผลงานที ่ม ีค ุณภาพ
อย างต อเน ื ่องและผลงานนั้น                      
ยังมีผลตอการจัดการดูแลสุขภาพ
ของประชาชนจนถึงปจจุบัน  
5. เปนผูประสาน ผูชี้นำดานการ
ส  ง เสร ิมส ุ ขภาพและอนา มัย
ส ิ ่ งแวดล อม รวมถ ึงการสร าง
เครือขายใหกับบุคคล องคกรของ
รัฐ เอกชน เพื ่อพัฒนาคุณภาพ
งานดานการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม 
6. เปนแบบอยางการเรียนรูและ
ถายทอดแนวคิด ประสบการณ
ด านการส ง เสร ิมส ุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมที ่ดี และเปน
แบบอย  า งการประย ุกต องค
ความรูตางๆ 

 

 

การมอบรางวัลและเชิดชูเกียรติ 
 

การมอบรางวัลและเชิดชูเกียรติ 
 

การมอบรางวัลและเชิดชูเกียรติ 
 

รางว ั ลท ี ่  1  เ ห ร ี ย ญ ร า ง วั ล 
Princess Health Award   และ
เงินรางวัล  40,000 บาท 
รางวัลที ่ 2 โลเชิดชูเกียรติจาก
กระทรวงสาธารณสุข 
 
 

รางว ั ลท ี ่  1  เ ห ร ี ย ญ ร า ง วั ล 
Princess Health Award   และ
เงินรางวัล  40,000 บาท 
รางวัลที ่ 2 โลเชิดชูเกียรติจาก
กระทรวงสาธารณสุข 
 

รางวัลท่ี 1 เหรียญรางวัล 
Princess Health Award   และ
เงินรางวัล  40,000 บาท 
รางวัลที ่ 2 โลเชิดชูเกียรติจาก
กระทรวงสาธารณสุข 
 

 
หมายเหตุ   ผูท่ีสงผลงานและผานการคัดเลือกทุกทาน จะไดรับประกาศเกียรติคุณจากกรมอนามัย 

 



 

ชองทางการเสนอช่ือเพ่ือรับการคัดเลือก 

ข้ันตอนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม         
กำหนดชองทางการเสนอชื่อเพ่ือรับการคัดเลือก 2 ชองทาง ดังนี้  
     1. ทำหนังสือแจงเวียนใหหนวยงานสรรหาและเสนอชื่อบุคคล/องคกร เพ่ือเขารับการพิจารณาคัดเลือก  
และสามารถสงใบสมัครเขารับการคัดเลือกไดที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดในจังหวัดของทาน  กรณีเปนเขต
กรุงเทพมหานคร สามารถสงใบสมัครไดท่ี  สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  กรมอนามัย  กระทรวง
สาธารณสุข 
 2. คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งสรรหาและเสนอชื่อบุคคล/องคกร เพ่ือเขารับการพิจารณาคัดเลือก 
 .  
 

 

 

 

หมายเหตุ   ทั้งนี้บุคคลไมสามารถเสนอชื่อตนเองได ตองใหบุคคลอื่นหรือองคกรเปนผูเสนอชื่อเขารับการ

คัดเลือก 

     

การสรรหาและเสนอช่ือบุคคล/องคกร เพ่ือเขารับการพิจารณาคัดเลือก 
1. หนวยงานสามารถเสนอชื ่อบุคคล/องคกร เพื ่อเขารับการพิจารณาคัดเลือกได โดยดาวนโหลด            

ใบสม ัครและรายละเอ ียดได ท ี ่ เว ็บไซต สำน ักส งเสร ิมส ุขภาพ กรมอนาม ัย กระทรวงสาธารณสุข 
http://hp.anamai.moph.go.th  
      2. สงใบสมัครพรอมเอกสารหลักฐาน   ไปยังสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  ในเขตที่ตั ้งของบุคคล/
หนวยงานที่สังกัด กรณีเปนเขตกรุงเทพมหานคร สามารถสงใบสมัครไดท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 
 

ตั้งแตบัดนี้จนถึงวันท่ี 15  กุมภาพันธ 2566  เวลา 16.30 น. 
 
ผูประสานงานสวนกลาง : กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 
     คุณอัญชลินทร  ปานศิริ  โทร. 0 2590 4572 
  คุณวรรณภา กางก้ัน โทร. 0 2590 4733 
  คุณอัจฉราภา  กลิ่นสุวรรณ    โทร 0 2590 4526 
                     คุณฉันทพิชญ  ฐิติเรืองรักษ   โทร 0 2590 4527 

 
 

 

คณะกรรมการตัดสิน ระดับชาติพิจารณา 

 

1.หนวยงานสรรหาและเสนอชื่อ 2.เสนอชื่อโดยคณะกรรมการสรรหา

 



 

สวนท่ี 2 แนวทางการคัดเลือก 
ผังข้ันตอนการดำเนินงานคัดเลือกบุคคล/องคกรดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

คกก.สรรหาลงพ้ืนท่ีรวมกับศอ.เขต คัดเลือกผลงานระดับภาค (2 ช้ินงาน/ภาค/ประเภท)  
รวม 8 ช้ินงาน/ประเภท  ภายใน 20-31มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธผาน
หนวยงาน 

15 ตค.2565- 15 
กพ. 2566 

คกก.สรรหาระดับจังหวัด ดำเนินการคัดเลือกผลงานระดับจังหวัด 
 (ผวจ ประธาน นพ.สสจ เลขา) (1 ช้ินงาน/จว/ประเภท) 

(16 -25 กพ. 2566) 

 

 

สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 1-13 (ผูตรวจเขต ประธาน และ ผอ.ศอ. เลขานุการ) 
ประชุมคัดเลือกผลงานระดับเขตจากจังหวัดตางๆในเขตสุขภาพ  (2 ช้ินงาน/เขต/ประเภท) 

รวม 26 ช้ินงาน/ประเภท  (ภายใน 1-15 มีนาคม 2566) 
 

คกก.สรรหา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
อุบลราชธานี (เขต 7-10) 

 

คกก.สรรหาภาคใต 
นครศรีฯ (เขต 11-12) 

 

คกก.สรรหา 
ภาคกลางและกทม. 
สระบุรี (เขต 4-6,13) 

 

ประชุมคกก.สรรหา เพ่ือกล่ันกรองผลงานเขาคกก.ตัดสิน 
(คัดเลือกผลงานใหเหลือ 3 ช้ินงาน/ประเภท)  ภายใน 1-10 เมษายน 2566 

ประชุมคกก.ตัดสิน (ผลงานระดับประเทศ) 
(คัดเลือกผลงานใหเหลือ 2 ช้ินงาน/ประเภท รางวัลPrincess Award และโลกระทรวงสาธารณสุข) 

ภายใน 11-20 เมษายน 2566 

ศูนยอนามัยเขต/ศูนยเขตเมือง ( ภายใน 28 กพ.2566) 

 

ประกาศผลการตัดสิน (25 เมษายน 2566) 

รับพระราชทานรางวัล 
งานประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม (พฤษภาคม-มิถุนายน 2566) 

สำนักงาน

สาธารณสุข

จังหวัด 

คกก.สรรหาภาคเหนือ 
เชียงใหม (เขต 1,3) 

 

คกก.สรรหา  
เสนอช่ือ 

 



 

เกณฑการคัดเลือกบุคคล/องคกรเขารับรางวัล 
 
เกณฑการคัดเลือกบุคคลเขารับรางวัล  
    (1) บุคคลประเภทบริหาร หมายถึง ผูที่ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานในตำแหนง ผูบริหารหนวยงานของ
รัฐหรือเอกชน (ทั้งแสวงหา กำไรและไมแสวงกำไร) ระหวางดำรงตำแหนงมีผลงานในการบริหารองคกรท่ี
เกี่ยวของกับการสงเสริมใหเกิดนโยบายดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม การสงเสริมสุขภาพ
ประชาชน การปองกันและควบคุมโรค การจัดการปจจัยท่ีคุกคามสุขภาพ รวมถึง การพัฒนาบริการสาธารณสุข 
และ/หรือ ระบบสุขภาพใหมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองตอปญหาสุขภาพของประชาชน 
ครอบคลุมกลุมประชากร มีผลงานในการบริหารที่มีลักษณะของการริเริ่มสรางสรรค และเปนนวัตกรรมที่เปน
ประโยชนตอเปนที่ยอมรับของผูรวมงาน ทั้งผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและเปนที่ยอมรับของบุคคลนอก
องคกรและสังคม 
 
คำนิยามความหมายคำท่ีเกี่ยวของ 
1. การสงเสริมสุขภาพ หมายถึง กระบวนการสรางเสริม สนับสนุนดานสุขภาพโดยใหบุคคลมีการปฏิบัติ                                
และการพัฒนาสุขภาพ ตลอดจนจัดการสิ ่งแวดลอมและปจจัยที ่มีผลกระทบตอสุขภาพเพื ่อใหบรรลุ            
การมีสุขภาพท่ีดี ท้ังทางดานรางกาย จิตใจ สังคม และปญญา สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
2. อนามัยสิ่งแวดลอม หมายถึง การจัดการองคประกอบดานตางๆ และคุณภาพชีวิตของมนุษยที่ถูกกำหนด                       
โดยปจจัยดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ เคมีชีวภาพ สังคม และจิตวิทยา รวมถึงหลักการและวิธีปฏิบัติใน     
การประเมิน แกไข ควบคุม ปองกันปจจัย ดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบดานลบตอสุขภาพ หรืออาจเปน
อันตรายตอการดำรงชีวิตทั ้งของคนรุ นปจจุบันและรุ นลูกหลานในอนาคต เชน  การสุขาภิบาลอาหาร          
การจัดการมูลฝอย การบำบัดน้ำเสีย การจัดหาน้ำสะอาด 
3. การปองกันและควบคุมโรค หมายถึง  มาตรการและกิจกรรมที่ดำเนินการในระยะกอนที่จะเกิดโรค       
หรือภัยเพื่อไมไดเกิดโรค หรือภัยดังกลาว เชน การสงเสริมใหมีสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพของประชาชน                               
(Healthy Environment) การสงเสริมใหรางกายมีความตานทานตอโรคตางๆ และการสงเสริมใหประชาชน                         
มีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม (Healthy Behavior) และ/หรือระยะที่โรคไดเกิดขึ้นแลว มีวัตถุประสงค        
ที ่สำคัญ คือ การระงับกระบวนการดำเนินของโรคใหสงบโดยเร็ว กอใหเกิดความเสียหายตอชีวิตและ        
ความเปนอยู (เชน ความเจ็บปวย ความพิการ การสูญเสียชีวิตกอนวัยอันสมควร ความสูญเสียทางสังคมและ 
ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ ) นอยท่ีสุด และไมเกิดข้ึนอีก หรือหากเกิดข้ึนก็สามารถรับมือไดอยางมีประสิทธิผล 
(Effectively)  และมีประสิทธ ิภาพ (Efficiently) มากขึ ้น และหมายรวมถึงการปองกันการเกิดโรคซ้ำ 
(Recurrence) ดวย 
4. การจัดการปจจัยที่คุกคามสุขภาพ หมายถึง การดำเนินการเพื่อปองกันและควบคุมทุกสิ่งทุกอยางที่อยู

รอบตัวคนทั้งในที่ทำงานและสิ่งแวดลอมท่ีจะทำใหเกิดผลกระทบตอปญหาสุขภาพกาย ใจ กอใหเกิดอันตราย

แกชีวิต การบาดเจ็บ เชน  สารเคมี อุปกรณ รังส ีเสียง วิธีการทำงาน หรือสภาพแวดลอมการทำงาน 

5. การพัฒนาบริการสาธารณสุขและ/หรือระบบสุขภาพ หมายถึง การจัดบริการทางสุขภาพ ที่เกี่ยวกับ       
การสรางเสริมสุขภาพ (การเพิ่มศักยภาพการดูแลสุขภาพแกประชาชน) การปองกันโรค การรักษาพยาบาล 
(การจัดบริการบำบัดรักษาโรคแกประชาชนเมื่อเกิดการเจ็บปวย) และการฟนฟูสภาพหลังรักษาพยาบาล       
จนหายจากโรค เพื่อใหกลับไปสูสภาพปกติกอนการเจ็บปวย จะลดโอกาสความพิการ ตาย)  ในระดับบุคคล  



 

ครอบครัว ชุมชน ท่ีสอดคลองกับความจำเปนและความตองการของประชาชน ประชาชนสามารถเขาถึงไดงาย 
มีคุณภาพ ปลอดภัย ไดมาตรฐาน ครอบคลุมสิทธิประโยชนทางการแพทยและสาธารณสุข  
 
เกณฑ/น้ำหนักการใหคะแนน 
แบงเปนสัดสวนของผลงาน : คุณลักษณะสวนบุคคล  80 : 20 
 

ขอ ผลงาน/คะแนน คำอธิบาย 
1 มีผลงานเชิงประจักษท่ีสงผลกระทบ  

ตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม  
(50 คะแนน) 

 

มีผลงานการบริหารงาน หรือการกำหนด/ประกาศนโยบาย         
สาธารณะเพื ่อสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอม                   
มีการจัดการปจจัยที ่คุกคามสุขภาพ รวมถึงการพัฒนา
บริการสาธารณสุข และ/หรือระบบสุขภาพใหมีคุณภาพ               
มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองตอปญหาสุขภาพของ
ประชาชน เพื ่อใหเกิดผลกระทบตอสังคมในวงกว าง                  
และผลงานนั้น ยังคงมีผลอยางตอเนื่องตอการจัดการดูแล
สุขภาพของประชาชนอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน 

2 ผลงานมีลักษณะของการริเริ่ม
สรางสรรคและเปนนวัตกรรม      
อยางตอเนื่อง เปนท่ีประจักษ 
เกิดประโยชนตอประเทศมีความยั่งยืน 
(30 คะแนน) 
 

มีผลงานในการบริหารที่มีลักษณะของการริเริ่มสรางสรรค
และเป นนว ัตกรรมที ่ เป นประโยชนท ี ่สอดคลองหรือ
สน ับสน ุนกลย ุทธ การส ง เสร ิมส ุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม การพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมที่ครอบคลุมประชาชน  มีผลงานการบริหาร
จัดการที่สรางสรรคเกิดการพัฒนาการบริการสุขภาพอยาง
ยั่งยืน 

3 มีภาวะผูนำ มีการทำงานเปนทีม    
และเปนท่ียอมรับของทีมงาน        
และสังคม 
(10 คะแนน) 
 

เป นผ ู ท ี ่ม ีภาวะผ ู นำ สามารถบร ิหารคนได อย างมี
ประสิทธิภาพ สามารถสรางทีมงานใหทำงานรวมกันเปน
ทีม เพื ่อใหบรรลุเปาหมายเดียวกันและสงผลกระทบ
ทางบวกตอบุคคล สังคมและสิ่งแวดลอม  มีความสามารถ
ในการส ื ่อสารท ั ้ งภายในและภายนอกองค กร ม ีการ
มอบหมาย กระจายงาน ติดตามงาน และประเมินผลงาน
ในองคกรได อยางม ีประสิทธ ิภาพ เปนที ่ยอมร ับของ
ผูรวมงานทั้งผู บังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเปนท่ี
ยอมรับของบุคคลภายนอกองคกรและสังคม  

4 ลักษณะความประพฤติสวนบุคคล 
4.1 เสียสละทุมเทอุทิศตนในการ
ทำงาน 
4.2 มีความซ่ือสัตยสุจริต ยึดหลัก    
ธรรมาภิบาลในการทำงาน 
4.3 มีคุณธรรม จริยธรรม           
และจรรยาบรรณแหงวชิาชีพ 

1. การเสียสละทุ มเทอุทิศตนในการทำงานที ่มีคุณภาพ                
เปนระยะเวลายาวนาน (Continuity and Commitment) 
2. เปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
ย ึดหล ักน ิต ิ ธรรมในการบร ิหาร ม ีความเสมอภาค                         
ในการบริหาร ยึดหลักคุณธรรมในการทำงาน สงเสริม
คานิยมที ่ด ีในองคกร มีความโปรงใส เปดเผยขอมูล                
ที่ถูกตอง เสริมสรางความมีสวนรวมในองคกร ยึดหลัก



 

ขอ ผลงาน/คะแนน คำอธิบาย 
4.4 ปฏิบัติตนเปนตนแบบหรือ
แบบอยางท่ีดีแกบุคคลหรือองคกรอ่ืน 
(10 คะแนน) 
เคยไดรับรางวัลท่ีเกี่ยวของกับ 
ขอ 4.1-4.4 

ความคุมคาและเศรษฐกิจพอเพียงในการทำงาน เปนผูที่มี
ค ุณธรรม จร ิยธรรม ท ั ้ งในเร ื ่องส วนต ัวและในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน ปฏ ิบัต ิ งานเต ็มท ี ่ ตามหน าท ี ่และตาม
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และเปนผู ที ่ไมเคยตองโทษ                   
ทางคดีแพงและอาญารวมทั้งไมเคยถูกตัดสินวาคดีถึงที่สุด
วามีความผิดเกี่ยวกับการประพฤติที่ผิดจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพ   
3.  เป นผ ู ท ี ่ ม ีความประพฤต ิ เป นแบบอย างท ี ่ด ี ท้ั ง                         
ในการครองตน การครองคน และการครองงาน สามารถ
เปนแบบอยางท่ีดีแกบุคคลหรือองคกรอ่ืนได 

 
คำนิยามความหมายคำท่ีเกี่ยวของ 
1. กลยุทธการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม  หมายถึง มีการทำงานในลักษณะท่ีสนับสนุนการสราง 

กำหนดหรือการประกาศนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ มีการทำงานในลักษณะที่สนับสนุนการสราง ปรับปรุง 

หรือพัฒนาสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ  มีการทำงานในลักษณะที่สนับสนุนการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ

ชุมชน/ประชาชน การมีสวนรวมของชุมชนใหเกิดความรอบรูของประชาชน มีการทำงานในลักษณะท่ีสนับสนุน

การสรางหรือพัฒนาบุคลากร หรือองคกร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการทำงาน มีการทำงานในลักษณะ      

ที่สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคอยางตอเนื่องและยั่งยืน หรือนำไปสูการปรับเปลี่ยนระบบบริการสุขภาพใน

เชิงรุก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑการคัดเลือกบุคคลเขารับรางวัล 
(2) บุคคลประเภทวิชาการ  

วิชาการ หมายถึง นักวิชาการที ่มีผลงานทางวิชาการดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม ที่เกิดขึ้นจากความรู  ความสามารถ ทักษะและประสบการณในการจัดทำ โดยการศึกษา คนควา  
วิเคราะห  สังเคราะห วิจัย และไดนำไปใชในการแกปญหา หรือนำไปสูการพัฒนาสุขภาพของประชาชน การ
พัฒนาระบบงานดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีสนับสนุนและสงเสริมบริการสาธารณสุข ให
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองตอปญหาสุขภาพของประชาชน หรือเปนบุคคลทั่วไป ปราชญ
ชาวบาน ผูนำชุมชนทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการที่มีผลงานการขับเคลื่อนการดำเนินงานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม การสงเสริมสุขภาพประชาชน การปองกันควบคุมโรค การจัดการปจจัยท่ี
คุกคามสุขภาพอยางมีคุณภาพ   มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองตอปญหาสุขภาพของประชาชน และ
สามารถเปนแบบอยางในระดับตำบล อำเภอ จังหวัด และประเทศได หรือเปนผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับดาน
สื ่อสารมวลชน และมีการผลิตรายการประเภทการสงเสริมความรู ดานสุขภาพอนามัย การดูแลตนเอง 
ครอบครัว และชุมชน ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม การควบคุมและปองกันปญหาสุขภาพ
และปองกันโรค โดยเผยแพรองคความรูดานสุขภาพผานสื่อมัลติมีเดีย หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสตางๆ เพื่อให
ประชาชนมีความรู ความเขาใจ มีเจตคติที่ดีตอการดูแลสงเสริมสุขภาพของตนเองและบุคคลในครอบครัว ซ่ึง
ผลงานสามารถเปนแบบอยางในระดับจังหวัด ประเทศได 
 
เกณฑ/น้ำหนักการใหคะแนน 
แบงเปนสัดสวนของผลงาน : คุณลักษณะสวนบุคคล  80 : 20 
 

ขอ ผลงาน/คะแนน คำอธิบาย 
1 มีผลงานเชิงประจักษท่ีสงผลกระทบ 

ตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม  
(40 คะแนน) 

ม ีผลงานว ิชาการด านส  ง เสร ิมส ุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม ที่ประสบความสำเร็จ มีการนําไปใชประโยชน
หรือนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เปนแนวปฏิบัติท่ีดี
ตอหนวยงานอ่ืน 

2 ผลงานมีลักษณะของการริเริ่ม
สรางสรรคและเปนนวัตกรรม      
อยางตอเนื่อง เปนประโยชน         
ตอประเทศมีความยั่งยืน 
(40 คะแนน) 

มีผลงานวิชาการที ่ม ีล ักษณะของการริเร ิ ่มสรางสรรค    
และเปนนวัตกรรมที่เปนประโยชนตอประเทศ เนนการ
พัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอมท่ี
ครอบคล ุมประชาชน ม ีผลงานการบร ิหารจ ัดการท่ี
สรางสรรค เกิดการพัฒนาการบริการสุขภาพอยางยั่งยืน 

3 มีภาวะผูนำ มีการทำงานเปนทีม และ
เปนท่ียอมรับของทีมงานและสังคม 
(10 คะแนน) 
 

เป นผ ู ท ี ่ม ีภาวะผ ู นำ สามารถบร ิหารคนได อย างมี
ประสิทธ ิภาพ สามารถสรางทีมงานใหทำงานรวมกัน            
เปนทีม เพื่อใหบรรลุเปาหมายเดียวกันและสงผลกระทบ
ทางบวกตอบุคคลและสิ ่งแวดล อม  ม ีความสามารถ                      
ในการส ื ่อสารท ั ้ งภายในและภายนอกองค กร ม ีการ
มอบหมาย กระจายงาน ติดตามงาน และประเมินผลงาน
ในองค กร ได อย  า งม ีประส ิทธ ิภาพ เป นท ี ่ ยอมรับ                  



 

ขอ ผลงาน/คะแนน คำอธิบาย 
ของผูรวมงานท้ังผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเปนท่ี
ยอมรับของบุคคลภายนอกองคกรและสังคม 

4 ลักษณะความประพฤติสวนบุคคล 
4.1 เส ียสละท ุ มเทอ ุท ิศตนในการ
ทำงาน 
4.2 มีความซื ่อส ัตย ส ุจร ิต ยึดหลัก    
ธรรมาภิบาลในการทำงาน 
4 .3  ม ีค ุณธรรม จร ิ ยธรรม และ
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
4.4 ปฏ ิ บ ั ต ิ ต น เป  น ต  น แบบหรื อ
แบบอยางท่ีดีแกบุคคลหรือองคกรอ่ืน 
(10 คะแนน) 
หรือเคยไดรับรางวัลท่ีเกี่ยวของกับ 
ขอ 4.1-4.4 

1. เสียสละทุ มเทอุทิศตนในการทำงานที ่มีคุณภาพเปน
ระยะเวลายาวนาน (Continuity and Commitment) 

2. เปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
ยึดหลักนิติธรรมในการบริหาร มีความเสมอภาคในการ
บริหาร ยึดหลักคุณธรรมในการทำงาน สงเสริมคานยิม
ที่ดีในองคกร มีความโปรงใส เปดเผยขอมูลที่ถูกตอง 
เสริมสรางความมีสวนรวมในองคกร ยึดหลักความคุ มคา   
และเศรษฐกิจพอเพียงในการทำงานเปนผูที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ทั ้งในเรื ่องสวนตัวและในการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานเต็มที่ตามหนาที่และตามจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพ และเปนผู ที ่ไมเคยตองโทษทางคดีแพงและ
อาญารวมท้ังไมคอยถูกตัดสินวาคดีถึงท่ีสุดวามีความผิด
เก่ียวกับการประพฤติท่ีผิดจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ   

3. เปนผู ที ่มีความประพฤติเปนแบบอยางที ่ดีทั ้งในการ                
ครองตน การครองคน และการครองงานสามารถ                                 
เปนแบบอยางท่ีดีแกบุคคลหรือองคกรอ่ืนได 

 
คำนิยามความหมายคำท่ีเกี่ยวของ 
1. ผลงานวิชาการ  หมายถึง เอกสาร หรือหลักฐานอื ่นๆ หรือเปนนวัตกรรมที ่จ ัดทำขึ ้นจากความรู  
ความสามารถ ทักษะและประสบการณในการจัดทำ โดยการศึกษา คนควา  วิเคราะห  สังเคราะห วิจัย        
การทดลองทำและไดนำไปใชในการแกปญหา หรือพัฒนางานในหนาที่จนเกิดผลดีตอการจัดการดูแลสุขภาพ
ของประชาชน การพัฒนาระบบสุขภาพ หรือคุณภาพการบริการสาธารณสุข และเปนประโยชนตอประชาชน
อยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน 
2. กลยุทธการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม  หมายถึง มีการทำงานในลักษณะท่ีสนับสนุนการสราง 

กำหนดหรือการประกาศนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ มีการทำงานในลักษณะที่สนับสนุนการสราง ปรับปรุง 

หรือพัฒนาสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ  มีการทำงานในลักษณะที่สนับสนุนการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับ

ชุมชน/ประชาชน การมีสวนรวมของชุมชนใหเกิดความรอบรูของประชาชน มีการทำงานในลักษณะท่ีสนับสนุน

การสรางหรือพัฒนาบุคลากร หรือองคกร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการทำงาน มีการทำงานในลักษณะ       

ที่สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคอยางตอเนื่องและยั่งยืน หรือนำไปสูการปรับเปลี่ยนระบบบริการสุขภาพใน

เชิงรุก 

 

 

 



 

(3) ประเภทองคกร  
           ประเภทองคกร หมายถึง องคกรภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) องคกรเอกชน 
องคการสาธารณกุศล / มูลนิธิ สมาคม  

   องคกรภาครัฐ หมายถึง หนวยงานราชการสวนกลาง หนวยงานราชการสวนภูมิภาค หนวยงาน
ภาครัฐวิสาหกิจ 

   องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) หมายถึง หนวยงานของรัฐท่ีมีการดำเนินงานเปนอิสระจาก
สวนกลาง ทำหนาที่บริหารจัดการกิจการตางๆ ในทองถิ่นของตน ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล 
องคการบริหารสวนตำบล กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา 

   องคกรเอกชน หมายถึง  องคกรที ่จัดตั ้งและดำเนินงานอิสระโดยภาคเอกชน มีฐานะเปน         
นิติบุคคล และในการดำเนินการไมมีลักษณะเปนการแสวงหากำไรหรือรายได 

   องคการสาธารณกุศล หมายถึง หนวยงานที่ดำเนินการโดยมิไดแสวงหากำไร แตเปนหนวยงาน   
ที่มุงสรางประโยชนแกสังคม เปนองคการที่ไมไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล จึงตองอาศัยเงินบริจาค
จากประชาชน องคการทางธุรกิจ หรือหนวยงานอื่นๆ ในสังคม หรือไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล
บางสวน  

   มูลนิธิ หมายถึง ทรัพยสินที่จัดสรรไวโดยเฉพาะสำหรับวัตถุประสงคเพื่อการกุศลสาธารณะ      
การศาสนา ศิลปะ วิทยาศาสตร วรรณคดี การศึกษา หรือเพื่อสาธารณประโยชนอยางอ่ืน โดยมิไดมุ งหา
ประโยชนมาแบงปนกันและการจัดการทรัพยสินของมูลนิธิ ตองมิใชเปนการหาผลประโยชนเพื่อบุคคลใด 
นอกจากเพ่ือดำเนินการตามวัตถุประสงคของมูลนิธินั้นเอง 
      สมาคม หมายถึง การรวมตัวกันของกลุมบุคคลเพ่ือกระทำการใดๆ อันมีลักษณะเปนการตอเนื่อง
ไมใชทำกันเพียงชั่วครั้งชั ่วคราวแลวเลิกไป มีวัตถุประสงคที่แนชัดวาตั้งเปาหมายที่จะกระทำในกิจการใด     
และมิใชเปนการหากำไรหรือรายไดมาแบงปนกัน รวมท้ังมีการจดทะเบียนรับรองสมาคม 

 
เกณฑ/น้ำหนักการใหคะแนน 
แบงเปนสัดสวนของผลงาน : กระบวนการดำเนินงาน  70 : 30 
 
 ขอ ผลงาน/คะแนน คำอธิบาย 
1.  ผลงานมีความโดดเดนและเปน

ประโยชนตอการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม ตลอดจนการ
ประกอบการ หรือการดำเนินงานนั้น
สงเสริมใหเกิดผลดีตอสังคมและ            
ไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  
 (70 คะแนน) 
 

1. ผลงานมีความสอดคลองกับนโยบายและสงเสริม 
สนับสนุน สรางสรรคการดําเนินงานดานการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
2. มีการพัฒนาผลงานอยางตอเนื่องและสะทอนใหเห็นถึง
แนวโนมของความยัง่ยืนในการพัฒนา 
3. ผลงานไดรับการยอมรับทั้งดานวิชาการการใชประโยชน
ตอสังคมในวงกวาง 
4. กลุมเปาหมายไดรับประโยชนจากผลงาน โดยสามารถ 
นําไปใชในการพัฒนาตนเองหรือชุมชน 
 



 

 ขอ ผลงาน/คะแนน คำอธิบาย 
5. มีการถายทอด เผยแพรผลงานไปยังหนวยงาน สถาบัน 
การศึกษา องคกร ชุมชน สามารถเปนตนแบบการเรียนรู      
ในการดําเนินงานใหกับองคกรอ่ืน 
6. มีการดำเนินงานที่ใหความใสใจและดูแลรักษาสังคม
สิ่งแวดลอมภายใตหลักจริยธรรม การกำกับดูแลกิจการที่ดี 
และการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการเพ่ือ
นำไปสูการดำเนินงานท่ีประสบความสำเร็จอยางยั่งยืน 
7. หนวยงานตองกำหนดใหมีวิธีการหรือมาตรการในการ
จัดการผลกระทบทั้งเชิงบวกและเชิงลบที่เกิดขึ้นตอสังคม
และสิ่งแวดลอมท้ังทางตรงและทางออม 
8. มีการดำเนินงานดานสงเสริมสุขภาพ และอนามัย
ส ิ ่ งแวดล อมเพ ื ่ อส ั งคม ท ี ่ สอดคล องหร ือตรง กับ                 
ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียหรือชุมชนเปาหมาย 

2. 
 

การนำองคกรอยางมีวิสัยทัศนเพ่ือการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
และมีการลงทุนเพ่ือการดำเนินงาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
(10คะแนน)  

1. ทีมบริหารมีนโยบายความมุงมั่นในการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ ่งแวดลอมใหเอื ้ออำนวยตอการสงเสริม
สุขภาพ หรือมีการสื ่อสารวิสัยทัศนและนโยบายอยาง
ชัดเจนทั ่วถึง เปนลายลักษณอักษร และมีการถายทอด
นโยบายสูการปฏิบัติเพื่อคุมครองสุขภาพของบุคลากรใน
องคกรและประชาชนจากความเสี่ยงตอสุขภาพ  
2. มีการจัดสรรทรัพยากรใหกับองคกรของตนเองและ
หนวยงานอื่นๆ หรือมีการระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ
เพ ื ่อดำเน ินงานในการส ง เสร ิมส ุขภาพและอนามัย
สิ ่งแวดลอมของบุคลากรในองคกรและ/หรือประชาชน
อยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ อยางนอย 2 ป   

3. การสรางการมีสวนรวมในการ
ดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม 
(20 คะแนน) 

1. มีลักษณะการทำงานที ่ส งเสร ิมสุขภาพและอนามัย
สิ ่งแวดลอมใหกับบุคลากรภายในองคกร หรือเพื ่อประชาชน/
ชุมชนอยางตอเนื ่อง อยางนอย 2 ปขึ ้นไป และมีการ
ปรับปรุงพัฒนาผลงานใหดีข้ึน 
2. หนวยงานมีการสรางกลไก/แนวทาง ที่เอื้อให บุคลากร
ในองคกร ผู มีสวนไดสวนเสีย เครือขายภายนอก และ 
ประชาชน เขามามีสวนรวมในการทำงาน 
3. มีการบูรณาการการทำงานกับภาคีเครือขาย/สนับสนุน
การมีสวนรวมของสังคมทุกระดับ 

 
 
 
 



 

ใบสมัครเพ่ือเขารับการประเมินผลงานบุคคลประเภทบริหาร/วิชาการ 
 

ใบสมัคร 
แบบเสนอช่ือผูสงผลงานเขารับการคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติ 

บุคคลดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม พ.ศ. 2566 
 

****************** 
1. ประวัติสวนบุคคล 

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว/ยศ)....................................................นามสกุล.......................................................... 
เลขท่ีบัตรประชาชน (13 หลัก) ..............................................................    
วัน เดือน ป เกิด................................อายุ...........ป    เชื้อชาติ............ สัญชาติ.................ศาสนา.................. 
ตำแหนงปจจุบัน..............................................................ระดับ....................................................................... 
สถานท่ีอยูปจจุบัน   บานเลขท่ี...................หมูท่ี...............ตรอก/ซอย........................................................... 
ถนน.........................................ตำบล/แขวง..........................................อำเภอ/เขต........................................ 
จังหวัด................................................................. 
อีเมล......................................................................................... 
สถานท่ีทำงานปจจุบัน................................................................................................................................... 
เลขท่ี.....................หมูท่ี......................ตรอก/ซอย........................................ถนน........................................... 
ตำบล..........................................อำเภอ........................................จังหวดั....................................................... 
โทรศัพทท่ีติดตอได....................................................................................... 
ผูประสานงานหรือบุคคลใกลชิด (กรุณาใหชื่อ ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพทท่ีชัดเจน สามารถติดตอได           
กรณีไมสามารถติดตอผูสมัครได)……………………………………………………………............................................….. 

 
2. ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. วุฒิการศึกษา สถาบัน 
   
   
   

 
3. ประวัติการทำงาน (โปรดระบุถึงขอบเขต หนาท่ี ภาระงาน หรือลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ) 

พ.ศ. ตำแหนง/หนาท่ีความรับผิดชอบ หนวยงาน 
   
   
   

 
 
 
 

 
รูปถายหนาตรง 

ขนาด 2 นิ้ว 



 

4. ประวัติการฝกอบรม/สัมมนา/การพัฒนางานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 
พ.ศ. การฝกอบรม/สัมมนา/การพัฒนางานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 

  
  
  

 
5. เครื่องราชอิสริยาภรณ/ รางวัลเกียรติยศ 

พ.ศ. เครื่องราชอิสริยาภรณ/ รางวัลเกียรติยศ 
  
  
  

 
6. ขอมูลการเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดีแกบุคคล หรือองคกรอื่น (เชน คาดัชนีมวลกาย เสนรอบเอว 
พฤติกรรมการออกกำลังกาย การสูบบุหรี่  การตรวจสุขภาพประจำป  พฤติกรรมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………..........................
.....……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
7. ประสบการณ/ผลการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม  

พ.ศ. ประสบการณ/ผลการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 
  
  
  

 
8. รางวัลท่ีเคยไดรับหรือประกาศเกียรติคุณท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 
ปท่ีไดรับ ช่ือรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ หนวยงานท่ีมอบให 
   
   
   

 
9. ผลงานหรือนวัตกรรมเชิงประจักษ ท่ีมีลักษณะของการริเริ่มสรางสรรคและเปนนวัตกรรมอยางตอเนื่อง 
ย่ังยืนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม  
 
(กรณีสมัคร ประเภทผูบริหาร เชน การกำหนด/ประกาศนโยบาย การพัฒนาบริการสาธารณสุข และ/หรือ
ระบบสุขภาพ ผลงานที่สงผลกระทบ/ตอบสนองตอปญหาสุขภาพของประชาชน  ผลงานที่ผลในการจัดการ
ดูแลสุขภาพ ของประชาชนอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน) 
(กรณีสมัคร ประเภทวิชาการ เชน ผลงานทางดานวิชาการ ทั้งงานวิจัย และหรือนวัตกรรมที่มีการริเริ่ม
สรางสรรคมีการเผยแพรและนำไปใชประโยชนตอสังคมอยางกวางขวางและเปนรูปธรรม หรือเปนแนวปฏบิัติ
ใหกับหนวยงานอ่ืน) 



 

(กรุณาเขียนรายละเอียด ลงในกระดาษความยาวไมเกิน 15 หนากระดาษ A 4 เพื่อประกอบการ
พิจารณา) 

 
9.1 ผลงานดีเดน  ระบุผลงานดีเดนเปนที่ยอมรับ ปรากฏผลเดนชัด เกิดประโยชนตอสังคมในวงกวางและ

เปนผลงานตอเนื่อง  
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

9.2 ปจจัยความสำเร็จ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
10. พฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นชัดเจนในการเสียสละทุมเทอุทิศตนในการทำงาน  ความซ่ือสัตยสุจริต             
การมีคุณธรรมจริยธรรม  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
  
(จัดพิมพเพ่ิมขยายตามกรอบท่ีกำหนดไวไดตามความเหมาะสม) 
 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกใหเห็นถึงการเสียสละทุมเท 
อุทิศตนในการทำงาน ความซ่ือสัตยสุจริต  

การมีคุณธรรมจริยธรรม   
การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

 

รางวัล/ประกาศเกียรติคุณท่ีไดรับ 
ในระดับหนวยงาน ชมุชน หรอืระดับประเทศ  

หรือระดับนานาชาติ 

ภาวะผูนำ มีการทำงานเปนทีม และเปนท่ียอมรับ
ของทีมงาน และสังคม 
 

 

การเสียสละทุมเทอุทิศตนในการทำงาน 
 

 

ความซ่ือสัตยสุจริตยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ทำงาน 
 

 

การมีคุณธรรมจริยธรรม 
 

 

การปฏิบัติตนเปนตนแบบทางดานสุขภาพ หรือเปน 
แบบอยางท่ีดีแกบุคคลหรือองคกรอ่ืน 
 

 

 
 
 
 



 

11. คติพจนท่ียึดถือเปนหลักในการทำงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……….................................................................................................................................................................. 
 
12. บุคคล/หนวยงานอางอิงในการรับรองผลงาน (กรุณาใหช่ือ เบอรโทรศัพท ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอได) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
13. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือคดี  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……..................................................................................................................................................................... 
            

ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนนี้เปนความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
      (.........................................................) 

ผูสงผลงานเขารับการคัดเลือก 
วันท่ี...........เดือน........................พ.ศ................ 
 
ลงชื่อ.......................................................... 
      (.........................................................) 
ตำแหนง/หนวยงาน........................................ 

             ผูรับรอง 
วันท่ี...........เดือน........................พ.ศ................ 

 
หลักฐานประกอบการเสนอช่ือสงผลงาน 

1) แบบเสนอชื่อผูสงผลงานเขารับการคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติ 
2) สำเนาบัตรประชาชน 
3) สำเนาวุฒิการศึกษา 
4) รูปถาย 2 นิ้ว สำหรับติดใบสมัคร 
5) สำเนาประกาศนียบัตรการอบรม ดูงาน/รางวัล/เกียรติบัตร ท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 



 

ใบสมัคร 
แบบเสนอช่ือองคกรท่ีสงผลงานเขารับการคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติ 

องคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม พ.ศ.2566 
***************** 

 
1. ช่ือหนวยงาน / องคกร.................................................................................................................................. 

สถานท่ีต้ัง เลขท่ี.....................หมูท่ี..............ตรอก/ซอย......................................ถนน.................................... 
ตำบล/แขวง...........................................อำเภอ/เขต........................................จังหวัด.................................... 
ผูประสานงาน (กรุณาใหชื่อ ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพทท่ีชัดเจน สามารถติดตอได) 
ชื่อ-สกุล………………………………………………………........……………………….............................. 
โทรศัพท........................................................อีเมล....................................................................................... 

 
2. ภารกิจและบทบาทหนาท่ีของหนวยงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
3. วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายและวิธีการถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติ เพ่ือการดำเนินงานดานการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
4. การลงทุนเพ่ือการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม (การสนับสนุนงบประมาณ หรือ

การระดมทรัพยากร จากภาคสวนท่ีเกี่ยวของ) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……….............................................................................................................................................................….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
5. การสรางการมีสวนรวมในการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................................................ 
 
 
 



 

6. ผลงานเชิงประจักษท่ีสอดคลองกับนโยบายและสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดลอม 

(กรุณาเขียนรายละเอียด ลงในกระดาษความยาวไมเกิน 15 หนากระดาษ A 4 เพ่ือประกอบการ
พิจารณา) 
6.1 ผลงานมีความโดดเดนและเปนประโยชนตอการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม  

(ระบุผลงานโดดเดน ปรากฏผลเดนชัด มีการเผยแพรถายทอดเปนองคกรเปนแหลงเรียนรู เกิดประโยชนตอ

สังคมในวงกวางและเปนผลงานท่ีพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืนไมนอยกวา 2 ป)  

6.2 ปจจัยความสำเร็จ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
7. การกระทำท่ีแสดงใหเห็นถึงการประกอบการ หรือการดำเนินงานสงเสริมใหเกิดผลดีตอสังคมและไม
สงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม  
(จัดพิมพเพ่ิมขยายตามกรอบท่ีกำหนดไวไดตามความเหมาะสม) 

การกระทำท่ีแสดงใหเห็นถึงการประกอบการ  
หรือการดำเนินงานสงเสริมใหเกิดผลดีตอสังคม 

และไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

รางวัล/ประกาศเกียรติคุณท่ีไดรับในระดับหนวยงาน 
ชุมชน หรือระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 

(ระบุปท่ีไดรับ/ชื่อรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ/  
หนวยงานท่ีมอบให) 

การดำเนินงานท่ีใหความใสใจและดูแลสังคมสิ่งแวดลอม 
 

 

วิธีการ หรือมาตรการในการจัดการผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
ตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
 

 

การดำเนินงานเพ่ือสังคม (การนำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาบูรณาการ เพ่ือนำไปสูการดำเนินงานท่ี
ประสบความสำเร็จ อยางยั่งยืน) 
 

 

คุณธรรมและความโปรงใส 
-กรณีเปนหนวยงานภาครัฐ แสดงผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
- กรณีเปนองคกรรัฐวิสาหกิจ หรือองคกรเอกชน แสดง
หลักฐานการไดรับรางวัลองคกรโปรงใส (NACC) 

 

 
 
 
 
 



 

 
8. หนวยงาน/บุคคลอางอิงในการรับรองผลงาน (กรุณาใหช่ือ เบอรโทรศัพท ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอได) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ.......................................................... 
     (.........................................................) 
หัวหนาหนวยงานสงผลงานเขารับการคัดเลือก 
วันท่ี...........เดือน........................พ.ศ................ 

หลักฐานประกอบการเสนอช่ือสงผลงาน 
1) แบบเสนอชื่อองคกรท่ีสงผลงานเขารับการคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติ 
2) ใบอนุญาตประกอบกิจการ 
3) สำเนารางวัล/เกียรติบัตร ท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

        4) คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) กรณีเปนหนวยงานภาครัฐ  หรือรางวัลองคกรโปรงใส (NACC) กรณีเปน
องคกรรัฐวิสาหกิจ หรือองคกรเอกชน 



 

แบบฟอรมใหคะแนน การคัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดน ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม พ.ศ.2566 
บุคคล “ประเภทบริหาร” 

 

เกณฑ คะแนน ประเด็นพิจารณา คะแนน หลักฐานท่ีพบจากเอกสารประกอบการสมัคร 
1 มีผลงานเชิงประจักษท่ีสงผล

กระทบ ตอการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม 

50 1.1 มีการกำหนด/ประกาศนโยบาย สาธารณะ
เพ่ือสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
และตอบสนองตอปญหาสุขภาพของ
ประชาชน 

10  

1.2 มีการจัดการปจจัยท่ีคุกคามสุขภาพ รวมถึง
การพัฒนาบริการสาธารณสุข และ/หรือ
ระบบสุขภาพใหมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ 

10  

1.3 ผลงานสงผลกระทบตอการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมตอบสนองตอปญหา
สุขภาพของประชาชน 

20  

1.4 ผลงานมีผลในการจัดการดูแลสุขภาพ ของ
ประชาชนอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน 

10  

2 ผลงานมีลักษณะของการริเริ่ม
สรางสรรคและเปนนวัตกรรม   
อยางตอเนื่อง เปนท่ีประจักษ  
เกิดประโยชนตอประเทศมีความ
ยั่งยืน 

30 2.1 ผลงานในการบริหารท่ีมีลักษณะของการ
ริเริ่มสรางสรรคและเปนนวัตกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอประชาชน 

20  

2.2 สอดคลองหรือสนับสนุนกลยุทธ การ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

5  

2.3 ผลงานมีผลในการจัดการดูแลสุขภาพ ของ
ประชาชนอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน 

5  



 

เกณฑ คะแนน ประเด็นพิจารณา คะแนน หลักฐานท่ีพบจากเอกสารประกอบการสมัคร 
3 มีภาวะผูนำ มีการทำงานเปนทีม 

และเปนท่ียอมรับของทีมงาน และ
สังคม 

10 3.1 เปนผูท่ีมีภาวะผูนำ สามารถบริหาร
ทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3  

3.2 สามารถสรางทีมงานใหทำงานรวมกัน 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายเดียวกันและสงผล
กระทบทางบวกตอบุคคล สังคมและ
สิ่งแวดลอม  

4  

3.3 มีความสามารถในการสื่อสาร โนมนาวชักจูง
เปนท่ียอมรับของบุคคลภายนอกองคกรและ
สังคม 

3  

4 ลักษณะความประพฤติสวนบุคคล 10 4.1 เสียสละทุมเทอุทิศตนในการทำงาน การ
เสียสละทุมเทอุทิศตนในการทำงานใหสังคม
และสาธารณะ เปนระยะเวลายาวนาน 
(Continuity and Commitment) 
โดยใหคะแนน ดังนี้ 

 
 
 
 
 

ระยะเวลา คะแนน 
>10 ป 4 
๕-๑๐ ป 3 
๓-๕ ป 2 
๑-๒ ป 1 

4  

4.2 มีความซ่ือสัตยสุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาลใน
การทำงาน 

3  

4.2.1 ไมมีความเสื่อมเสีย หรือการรองเรียน
ใด ๆ 

1  



 

เกณฑ คะแนน ประเด็นพิจารณา คะแนน หลักฐานท่ีพบจากเอกสารประกอบการสมัคร 
    4.2.2 เคยไดรับรางวัลดานคุณธรรม 

จริยธรรม หรือรางวัลทำคุณประโยชนใหกับ
สังคม 

2  

4.3 ปฏิบัติตนเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดีแก
บุคคลหรอืองคกรอ่ืน 

3  

4.3.1 มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี เชน ออก
กำลังกายสม่ำเสมอ /ไมสูบบุหรี่/ตรวจ
สุขภาพประจำป เปนตน 

1  

4.3.2 รอบเอวไมเกิน (หญิง 80 เซนติเมตร   
ชาย 90 เซนติเมตร) 

1  

4.3.3 มีพฤติกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
เชน การปฏิบัติเพ่ือชวยลดโลกรอนฯ 

1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบฟอรมใหคะแนน การคัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดน ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม พ.ศ.2566 
บุคคล “ประเภทวิชาการ” 

 

เกณฑ คะแนน ประเด็นพิจารณา คะแนน หลักฐานท่ีพบจากเอกสารประกอบการสมัคร 
1 มีผลงานเชิงประจักษท่ีสงผล

กระทบ ตอการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม 

40 1.1 เปนผูท่ีมีผลงานทางดานวิชาการ ท้ัง
งานวิจัย และ หรือนวัตกรรม ในเรื่องการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมใน
ระดับจังหวัด หรือประเทศ มีผลงาน 2 ป
ตอเนื่อง 

20  

1.2 ผลงานวิจัย และ/หรือ นวัตกรรมดานการ
สงเสริมสุขภาพหรืออนามัยสิ่งแวดลอมมี
การเผยแพรและนำไปใชประโยชนอยางเปน
รูปธรรม หรือเปนแนวปฏิบัติใหกับ
หนวยงานอ่ืน 

20  

2 ผลงานมีลักษณะของการริเริ่ม
สรางสรรคและเปนนวัตกรรม      
อยางตอเนื่อง เปนประโยชน         
ตอประเทศมีความยั่งยืน 

40 2.1 มีผลงานทางดานวิชาการ ท้ังงานวิจัย และ 
หรือนวัตกรรมท่ีมีลักษณะของการริเริ่ม
สรางสรรค 

20  

2.2 เปนผลงานวิชาการ หรือ นวัตกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอสังคมในวงกวาง 

20  

3 มีภาวะผูนำ มีการทำงานเปนทีม 
และเปนท่ียอมรับของทีมงาน และ
สังคม 

10 3.1 เปนผูท่ีมีภาวะผูนำ สามารถบริหาร
ทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพเปนท่ี
ยอมรับของบุคคลภายนอกองคกรและสังคม 

3  



 

เกณฑ คะแนน ประเด็นพิจารณา คะแนน หลักฐานท่ีพบจากเอกสารประกอบการสมัคร 
3.2 สามารถสรางทีมงานใหทำงานรวมกันเพ่ือให

บรรลุเปาหมายเดียวกันและสงผลกระทบ
ทางบวกตอบุคคล สังคมและสิ่งแวดลอม  

4  

3.3 มีความสามารถในการสื่อสาร โนมนาวชักจูง
ท้ังภายในและภายนอกองคกร 

3  

4 ลักษณะความประพฤติสวนบุคคล 10 4.1 เสียสละทุมเทอุทิศตนในการทำงาน การ
เสียสละทุมเทอุทิศตนในการทำงานใหสังคม
และสาธารณะ เปนระยะเวลายาวนาน 
(Continuity and Commitment) 
โดยใหคะแนน ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 

ระยะเวลา คะแนน 
>10 ป 4 
๕-๑๐ ป 3 
๓-๕ ป 2 
๑-๒ ป 1 

4  

4.2 มีความซ่ือสัตยสุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาลใน
การทำงาน 

3  

4.2.1 ไมมีความเสื่อมเสีย หรือการรองเรียน
ใด ๆ 

1  

4.2.2 เคยไดรับรางวัลดานคุณธรรม 
จริยธรรม หรือรางวัลทำคุณประโยชนใหกับ
สังคม 

2  



 

เกณฑ คะแนน ประเด็นพิจารณา คะแนน หลักฐานท่ีพบจากเอกสารประกอบการสมัคร 
   4.3 ปฏิบัติตนเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดีแก

บุคคลหรอืองคกรอ่ืน 
3  

4.3.1 มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี เชน ออก
กำลังกายสม่ำเสมอ /ไมสูบบุหรี่/ตรวจ
สุขภาพประจำป เปนตน 

1  

4.3.2 รอบเอวไมเกิน (หญิง 80 เซนติเมตร   
ชาย 90 เซนติเมตร) 

1  

4.3.3 มีพฤติกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
เชน การปฏิบัติเพ่ือชวยลดโลกรอนฯ 

1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบฟอรมใหคะแนน การคัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดน ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม พ.ศ.2566 

“ประเภทองคกร” 

 

เกณฑ คะแนน ประเด็นพิจารณา คะแนน หลักฐานท่ีพบจากเอกสารประกอบการสมัคร 
1 ผลงานมีความโดดเดนและเปน

ประโยชนตอการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอม ตลอดจน
การประกอบการ หรือการ
ดำเนินงานนั้นสงเสริมใหเกิดผลดี
ตอสังคมและไมสงผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอม  
 

70 1.1 เคยไดรับรางวัลผลงานโดดเดนดานการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เกิด
ประโยชนตอสังคมในวงกวาง 

20  

1.2 ผลงานมีความสอดคลองกับนโยบายและ
สงเสริม สนับสนุน สรางสรรคการ
ดำเนินงานดานการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม 

20  

1.3 มีการพัฒนาผลงานอยางตอเนื่องและ
สะทอนใหเห็นถึงแนวโนมของความยั่งยืนใน
การพัฒนา 

20  

1.4 องคกรเปนแหลงเรียนรู ในชวง ๓ ปท่ีผาน
มา มีหนวยงานอ่ืนสนใจขอเขาศึกษาดูงาน 
 

2  

1.5 ไมมีกิจกรรม/การดำเนินงานท่ีสงผลกระทบ
เชิงลบตอสุขภาพ & สังคม 
- พิจารณาจากผลกระทบ  ความรุนแรง 
และขอรองเรียน ท่ีไมมีในชวงเวลา  3 ป 

2  

1.6 การนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณา
การ เพ่ือนำไปสูการดำเนินงานท่ีประสบ
ความสำเร็จอยางยั่งยืน 

3  



 

เกณฑ คะแนน ประเด็นพิจารณา คะแนน หลักฐานท่ีพบจากเอกสารประกอบการสมัคร 
1.7 กรณี หนวยงานภาครัฐมีผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ตั้งแตรอย
ละ ๘๕ ข้ึนไป 
หรือ องคกรรัฐวิสาหกิจหรือองคกรเอกชน
เคยไดรับรางวัลองคกรโปรงใส (NACC) 
 

3  

2 การนำองคกรอยางมีวิสัยทัศนเพ่ือ
การสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม  

10 2.1 มีวิสัยทัศน/เปาหมาย /นโยบาย ท่ีชัดเจน
และสอดคลองกับงานสงเสริมสุขภาพและ
งานอนามัยสิ่งแวดลอม 

3  

2.2 มีการสื่อสารวิสัยทัศนและนโยบายอยาง
ชัดเจน ท่ัวถึง เปนลายลักษณอักษร และมี
การถายทอดนโยบาย สูการปฏิบัติเพ่ือ
คุมครองสุขภาพของบุคลากรในองคกรและ
ประชาชนจากความเสี่ยงตอสุขภาพ 

2  

2.3 มีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมภายใน
หนวยงาน 

3  

2.4 มีการระดมทรัพยากร จากภาคสวนท่ี
เก่ียวของเพ่ือการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมใหกับประชาชน ชุมชน 
 
 

2  



 

เกณฑ คะแนน ประเด็นพิจารณา คะแนน หลักฐานท่ีพบจากเอกสารประกอบการสมัคร 
3 การสรางการมีสวนรวมในการ

ดำเนินงานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม 

20 3.1 มีการสรางกลไก/แนวทาง ท่ีเอ้ือใหบุคลากร
ในองคกร ผูมีสวนไดสวนเสีย เครือขาย
ภายนอก และ ประชาชน เขามามีสวนรวม
ในการทำงาน 

10  

3.2 มีการบูรณาการการทำงานกับภาคี
เครือขาย/สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคม
ทุกระดับ 

10  

 



 
 

สวนท่ี 3 
ภาคผนวก 

 
โครงการเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม                     
พ.ศ. 2566 

 
2. ยุทธศาสตร : การอภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
 
3. ตัวชี้วัดยุทธศาสตร  :  รอยละของภาคีเครือขายที่เกี่ยวของทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคมีการดำเนินงาน
สงเสริมสุขภาพ และจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมไดอยางมีมาตรฐานและเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 
 
4. cluster :  - 
 
5. ภายใตกิจกรรมสำคัญ/โครงการ :  โครงการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ
ครั้งท่ี 15 พ.ศ. 2565 บูรณาการภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของอยางมีสวนรวมท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค 
 
6. แผนการจัดสรรงบประมาณ : แผนยุทธศาสตรเสริมสรางใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 
 
7. หลักการและเหตุผล :  
 กระทรวงสาธารณสุข ในฐานะองคกรหลักของประเทศ ในการดูแลสุขภาพของประชาชนใหมีสุขภาพดี
และอยูในสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสรางเสริมสุขภาพ จากสถานการณที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทั้งจาก
ปจจัยภายในและภายนอกที่สงผลตอระบบสุขภาพทั้งในปจจุบันและอนาคต จึงจัดทำแผนยุทธศาสตรชาติ 20 
ป ดานสาธารณสุข ภายใตเปาหมาย “ประชาชนมีสุขภาพดี เจาหนาท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” การท่ีจะ
ไปสูเปาประสงคดังกลาวไดจำเปนอยางยิ่งที่จะตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชนในการขับเคลื่อนระบบสุขภาพ งานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เปนงานหนึ่งที่มี
ความสำคัญตอการปองกันโรคและสงเสริมใหประชาชนไมเจ็บปวย มีความรอบรูดานสุขภาพ มีพฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงคและอยูในสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาพดี ดวยการนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการ
ทำงาน การสรางสรรคผลงานและนวตกรรมใหทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคใหม รวมถึงมีการบูร
ณาการความรวมมือจากภาครัฐทุกหนวยงานเขาดวยกัน เพื ่อเปนการสรางคุณคา อัตลักษณ และความ
ภาคภูมิใจของผูมีสวนรวมในการพัฒนางานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
 การดำเนินงานที่ผานมา กรมอนามัย จัดใหมีการคัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (Princess Health Award) เปนครั้งแรกในปพุทธศักราช 2564 และไดรับพระ
มหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพพระรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  
พระราชทานเหรียญรางวัล Princess Health Award และพระราชทานพระราชวโรกาสเขาเฝารับพระราชทาน
เหรียญรางวัล ณ วังสระปทุม กรุงเทพมหานคร และในปพุทธศักราช 2565 ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณฯ 
พระราชทานเหรียญรางวัล Princess Health Award และเสด็จพระราชดำเนินมาเปนประธานเปดการประชุม
วิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งที่ 15 และพระราชทานพระราชวโรกาสใหบุคคล/องคกร



 

ดีเดนฯ เขาเฝารับพระราชทานเหรียญรางวัลดวย นำมาซึ่งความภาคภูมิใจอยางหาที่สุดมิไดของผูมีสวนรวมใน
การพัฒนางานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม และเพื่อสื่อสารใหเกิดการยอมรับ ตลอดจนมีสวนรวม
ของสังคมในการจัดการระบบสุขภาพ รวมทั้งเพื่อเปนการเทิดพระเกียรติและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ  
กระทรวงสาธารณสุข โดยกรมอนามัยจึงไดจัดใหมีการคัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่องเปนประจำทุกป 
 
8. วัตถุประสงค :  

8.1 เพื่อยกยองประกาศเกียรติคุณแดบุคคลที่ใชความรูความสามารถ สรางสรรค สงเสริมการทำงานดาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม จนมีผลงานดีเดนเปนที่ยอมรับและไดรับการยกยองจากหนวยงานและ
บุคคลท่ัวไป 

8.2 เพ่ือยกยองประกาศเกียรติคุณแดองคกรสถาบันท่ีมีผลงานดีเดนดานวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม 

8.3 เพื่อเปนกำลังใจในการทำความดี พัฒนาความกาวหนาและมีความมุงมั่นที่จะทำงานสงเสริมสุขภาพ    
และอนามัยสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่องรวมถึงการเปนแบบอยางท่ีดีตอบุคลากรและหนวยงานอ่ืน ๆ 

8.4 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณภาพงานดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
 
9. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ:  
 
9.1 เปาหมายโครงการ จำนวน หนวยนับ 

กรมอนามัยมีบุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม เปนตนแบบใหบุคคลและองคกรอ่ืน   

ระดับบุคคล 2 
ระดับองคกร 1 

คน 
แหง 

9.2 ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ จำนวน หนวยนับ 

เชิงปริมาณ :  
- จำนวนบุคคลดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
- จำนวนบุคคลดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

 
2 
1 

 
คน 
แหง 

เชิงคุณภาพ :  
รอยละของบุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑ 

 
100 

 
รอยละ 

เชิงเวลา :  
รอยละของหนวยงานสงรายชื่อบุคคล องคกรดีเดนภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

 
100 

 
รอยละ 

 
10. วิธีการดำเนินงาน :  

1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติฯ 
2. จัดทําคําสั ่งกระทรวงสาธารณสุขแตงตั ้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล/องคกรระดับภาค และ

ระดับประเทศ และคณะทำงานดำเนินงานโครงการฯ 
3. จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม เพื่อจัดทำคูมือแนวทางและกระบวนการคัดเลือกบุคคล และองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอม  



 

4. จัดประชุมคณะทำงานสวนกลางและสวนภูมิภาค เพื่อชี้แจงโครงการฯ  กระบวนการดำเนินงานและ
เกณฑการคัดเลือกฯ ตลอดจนบทบาทการทำงานของหนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของ 

5. จัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและกลั่นกรองเพื่อรับทราบแนวทางและรับรองเกณฑการคัดเลือก
บุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

6. ทําหนังสือถึงผูวาราชการจังหวัด สำนักงานเขตสุขภาพ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  ศูนยอนามัยเขต 
เพ่ือขอความรวมมือดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคล/องคกร ตลอดจนประชาสัมพันธบุคคล/องคกรเขารับ
การคัดเลือก 

7. ทำหนังสือถึงหนวยงานตางๆ เพ่ือประชาสัมพันธบุคคล/องคกรและเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกฯ 
8. ทําหนังสือถึงสํานักพระราชวัง กราบบังคมทูลเชิญเสด็จเปดการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมพระราชทานเหรียญรางวัล และขอพระราชทานเหรียญรางวัล 
9. ลงพ้ืนท่ีรวมกับคณะกรรมการสรรหา เพ่ือคัดเลือกผลงานระดับภาค และรวบรวมผลการคัดเลือกระดับ

ภาค (5 ภาค) 
10. จัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและกลั่นกรองเพื่อพิจารณาบุคคลและองคกรที่สมควรไดรับรางวัล        

เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการตัดสินเปนผูชี้ขาดผลการตัดสิน 
11. จัดประชุมคณะกรรมการตัดสินผูสมควรไดรับรางวัลบุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพ    

และอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือตัดสินผลงาน 
12. ประกาศผลรางวัลบุคคล และองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (Princess 

Health Award) 
13. จัดจางทําเหรียญรางวัลและโลรางวัล/จางทําวีดิทัศนและนิทรรศการเชิดชูเกียรติบุคคล/องคกรดีเดน

ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
14. จัดจางทำวีดิทัศนเผยแพรผลงานของบุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม ในงานประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ  
15. ประสานผูรับรางวัล เพ่ือเตรียมการเขารับพระราชทานรางวัลเชิดชูเกียรติ 
16. จัดสงเกียรติบัตรใหผูรวมสงผลงานดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

 
11. งบประมาณ :   สำนักสงเสริมสุขภาพ   กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 
 

12. ระยะเวลาดำเนินการ :  1 ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566 

 

13. พ้ืนท่ีเปาหมาย / สถานท่ีดำเนินโครงการ   :  กรมอนามัย และโรงแรมในเขตกรุงเทพหรือปริมณฑล 

 

14. กลุมเปาหมาย/ผูรวมดำเนินการ :   

14.1 คณะกรรมการสรรหาและกลั่นกรองผูสมควรไดรับรางวัล 

14.2 คณะกรรมการตัดสินผูสมควรไดรับรางวัล 

14.3 ผูเขารับรางวัลเชิดชูเกียรติบุคคลและองคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

15. กลุมผูใชประโยชน / ผูรับบริการ (ถามี) :  

15.1 ผูบริหารและบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 

15.2 ประชาชนท่ัวไป 

 



 

16. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ : 

บุคคลและองคกรดีเดนที่ไดรับรางวัลเกียรติยศความเปนเลิศดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม   

จะเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมระดับประเทศตอไป 

 

17. ผูรับผิดชอบโครงการ :  

      นางอัญชลินทร  ปานศิริ ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

 

18. ผูเสนอโครงการ 

 

 

 

19. ผูเห็นชอบโครงการ 

 

 

 

20. ผูอนุมัติโครงการ



 
 

กระบวนงานดำเนินงานประกวดคัดเลือกบุคคลและผลงานดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม  ปงบประมาณ 2566 

รางวัล Princess Health Award 
 

งาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
กระบวนงานการเตรียมการดานสารบรรณ 
จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ 20 กันยายน - 5 ตุลาคม 2565 
ทำหนังสือขอรายชื่อคทง.จากศอ.เพ่ือดำเนินการประกวดคัดเลือกบุคคลและผลงานดีเดน 
และทำคำสั่งกระทรวงสาธารณสุขแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกระดับภาค คณะกรรมการตัดสิน และคณะทำงานดำเนินงาน
โครงการฯ (สวนกลางและสวนภูมิภาค) 

6-15 ตุลาคม 2565 

ทำหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ถึงกระทรวงมหาดไทย  เรื่องขอความรวมมือดำเนินงานสรรหาและคัดเลือกบุคคล/องคกรระดับ
จังหวัด และเผยแพรประชาสัมพันธ   (ใหกระทรวงมหาดไทยแจงผวจ ทุกจังหวัด) 

15-20 ตุลาคม 2565 

ทำหนังสือถึงหนวยงานตางๆ ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อขอความรวมมือประชาสัมพันธและสงบุคคล/องคกรเขารับการ
คัดเลือกฯ 

15-20 ตุลาคม 2565 

ทำหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ไปยังผูวาราชการจังหวัด  สำนักงานเขตสุขภาพ (สำเนาเรียน นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด  
ผูอำนวยการโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไปในเขตสุขภาพ) เพ่ือเรื่องขอความรวมมือดำเนินงานสรรหาและดำเนินการคัดเลือก
บุคคล/องคกรระดับจังหวัด และเผยแพรประชาสัมพันธ     

15-20 ตุลาคม 2565 

ทำหนังสือถึงสำนักพระราชวัง  กราบบังคมทูลเชิญเสด็จเปดการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอม 
พระราชทานเหรียญรางวัล  และขอพระราชทาน เหรียญรางวัล 

15-20 ตุลาคม 2565 

จัดจางทำเหรียญรางวัลและโลรางวัล/ จางทำวีดิทัศนและนิทรรศการเชิดชูเกียรติบุคคล/องคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม 

มกราคม 2566 

 
 

 

 



 

งาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
กระบวนงานจัดประชุมคณะทำงาน  
ประชุมคณะทำงาน เพ่ือพิจารณาคูมือแนวทางและหลักเกณฑการคัดเลือกบุคคล/องคกรดีเดนดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม 

10-15 ตุลาคม 2565 

จัดประชุมคณะทำงานสวนกลางและสวนภูมิภาค เพ่ือชี้แจงโครงการฯ กระบวนการดำเนินงานและแนวทางและเกณฑการคัดเลือก
ฯ รวมท้ังบทบาทของสวนกลาง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและศูนยอนามัยเขตฯ 

1-10 ธันวาคม 2565 

กระบวนงานจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกระดับภาค   
จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกระดับภาค  ครั้งที่ 1 เพื่อชี้แจงโครงการฯ กระบวนการดำเนินงานและแนวทางและเกณฑการ
คัดเลือกฯ รวมทั้งบทบาทของคณะกรรมการคัดเลือกระดับภาค และการกำหนดวันเวลาแบงทีมในการลงพื้นที่เพื่อสรรหาบุคคล/
องคกรระดับภาค 

1-10 มีนาคม 2566 

ลงพ้ืนท่ีรวมกับคณะกรรมการคัดเลือกผลงานระดับภาคและรวบรวมผลการคัดเลือกระดับภาค 15-31 มีนาคม 2566 
จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกระดับภาค ครั้งท่ี 2 เพ่ือกลั่นกรองผลงานเขาคณะกรรมการตัดสิน 1-10 เมษายน 2566 
กระบวนงานจัดประชุมคณะกรรมการตัดสินระดับประเทศ  
จัดประชุมคณะกรรมการตัดสิน เพ่ือตัดสินผลงานระดับประเทศ/ชาต ิ 11-20 เมษายน 2566 
กระบวนงานพิธีรับรางวัลบุคคลและผลงานดีเดน Princess Health Award    
ประกาศผลรางวัล 25 เมษายน 2566 
ประสานผูรับรางวัล เพ่ือเตรียมการเขารับพระราชทานรางวัล 25-30 เมายน 2566 

 

 

 

 



 
 

บทบาทการทำงานโครงการฯ 
สวนกลาง (สำนักสงเสริมสุขภาพ  กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข) 

 
1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติฯ 

2. จัดทำคำสั ่งกระทรวงสาธารณสุขแตงตั ้งคณะกรรมการและคณะทำงานดำเนินงานโครงการฯ 

(สวนกลางและสวนภูมิภาค) 

3. จัดทำคำสั ่งกระทรวงสาธารณสุขแตงตั ้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล/องคกรระดับภาค และ

ระดบัประเทศ 

4. ทำหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ถึงกระทรวงมหาดไทย  เรื่องขอความรวมมือดำเนินงานสรรหาและ

ดำเนินการคัดเลือกบุคคล/องคกรระดับจังหวัด และเผยแพรประชาสัมพันธ    

5. ทำหนังสือถึงหนวยงานตางๆ ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อขอความรวมมือสงบุคคล/องคกรเขา

รับการคัดเลือกฯและประชาสัมพันธโครงการฯ 

6. ทำหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ไปยังผูวาราชการจังหวัด  สำนักงานเขตสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุข

จังหวัด ศูนยอนามัยเขต เพื่อเรื่องขอความรวมมือดำเนินงานสรรหาและดำเนินการคัดเลือกบุคคล/

องคกรระดับจังหวัด และเผยแพรประชาสัมพันธ     

7. จัดประชุมคณะทำงานสวนกลางเพื่อชี้แจงโครงการฯ กระบวนการดำเนินงานและแนวทางและเกณฑ

การคัดเลือกฯ รวมท้ังบทบาทของสวนกลาง และทำคูมือแนวทางและเกณฑการคัดเลือกฯ 

8. จัดประชุมคณะทำงานสวนกลางและสวนภูมิภาค เพื่อชี้แจงโครงการฯ กระบวนการดำเนินงานและ

แนวทางและเกณฑการคัดเลือกฯ รวมทั้งบทบาทของสวนกลาง สำนักงานเขตสุขภาพ สำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดและศูนยอนามัยเขตฯ 

9. ทำหนังสือถึงสำนักพระราชวัง  กราบบังคมทูลเชิญเสด็จเปดการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม พระราชทานเหรียญรางวัล  และขอพระราชทาน เหรียญรางวัล 

10. จัดจางทำเหรียญรางวัลและโลรางวัล/ จางทำวีดิทัศนและนิทรรศการเชิดชูเกียรติบุคคล/องคกรดีเดน

ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

11. จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกระดับภาค  ครั้งที่ 1 เพื่อชี้แจงโครงการฯ กระบวนการดำเนินงาน

และแนวทางและเกณฑการคัดเลือกฯ รวมทั้งบทบาทของคณะกรรมการสรรหาฯ และการกำหนดวัน

เวลาแบงทีมในการลงพ้ืนท่ีเพ่ือสรรหาบุคคล/องคกรระดับภาค 

12. ลงพ้ืนท่ีรวมกับคณะกรรมการสรรหา เพ่ือคัดเลือกผลงานระดับภาคและรวบรวมผลการคัดเลือกระดับ

ภาค 

13. จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกระดับภาค ครั้งท่ี 2 เพ่ือกลั่นกรองผลงานเขาคณะกรรมการตัดสิน 

14. จัดประชุมคณะกรรมการตัดสิน เพ่ือตัดสินผลงานระดับประเทศ/ชาติ 
15. ประกาศผลรางวัล 
16. ประสานผูรับรางวัล เพ่ือเตรียมการเขารับพระราชทานรางวัล 

 
 
 
 



 

บทบาทสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
1. ประสานกับสำนักงานจังหวัด (กระทรวงมหาดไทย) เพื่อจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและ

คัดเลือกระดับจังหวัด (ผูวาราชการจังหวัด เปนประธาน นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด เปนเลขานุการ)  
2. รวบรวมผลงานท่ีสงมาจากบุคคล/องคกรตางๆท่ีสมัครเขารับการคัดเลือก 
3. สรรหาบุคคล/องคกร เขารับการคัดเลือกระดับจังหวัด 
4. นำผลงานตามขอ (1) และ (2) เขาคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด (ผู ว าราชการจังหวัด               

เปนประธาน และนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด เปนเลขานุการ) และดำเนินการคัดเลือกใหเหลือ 1 
ผลงาน/จังหวัด/ประเภท) 

5. แจงผลการคัดเลือกและเอกสารผลงานของบุคคล/องคกรที่ไดรับการคัดเลือกระดับจังหวัด สงไปยัง
ศูนยอนามัยเขต  ภายใน 28 กุมภาพันธ 2566 

 
บทบาทของสำนักงานเขตสุขภาพ 

1. ดำเนินการคัดเลือกผลงานระดับเขต ที่สงมาจากคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด ใหเหลือ 2 
ชิ้นงาน/เขต/ประเภท 

2. แจงผลการคัดเลือกและเอกสารผลงานของบุคคล/องคกรที่ไดรับการคัดเลือกระดับเขต สงไปยังศูนย
อนามัยเขต  ภายใน 15  มีนาคม 2566 

 
บทบาทศูนยอนามัยเขต 

1. รวบรวมผลงานที่สงมาจากคณะกรรมการสรรหาระดับจังหวัด และเสนอชื่อเขาในการประชุมคัดเลือก
ผลงานระดับเขต 

2. ประสานงานกับสำนักงานเขตสุขภาพ ดำเนินการ ผลักดันเขาในวาระการประชุมและจัดประชุมรวมกับ
สำนักงานเขตสุขภาพ  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  เพื่อชี้แจงรายละเอียดโครงการฯ วัตถุประสงค 
กำหนดการ แนวทาง/หลักเกณฑการดำเนินงาน เปนตน 

3. ประสานงานกับสำนักงานเขตสุขภาพ ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผลงานระดับเขต 
(ผูตรวจราชการ  เปนประธาน และศูนยอนามัยเขต เปนเลขานุการ)  

4. จัดประชุมคัดเลือกผลงานระดับเขต และ/หรือ ดำเนินการรวมกับสำนักงานเขตสุขภาพ  (2 ชิ้นงาน/
เขต/ประเภท) โดยจัดเตรียมพื้นที่นำเสนอผลงาน ประสานผูสงผลงานเพื่อเตรียมการนำเสนอ (สื่อ
ประกอบการนำเสนอและเอกสารประกอบการนำเสนอ) 

5. แจงผลการคัดเลือกผลงานระดับเขต ไปยังสำนักสงเสริมสุขภาพ  กรมอนามัย 
6. จัดประชุมคัดเลือกผลงานระดับภาค และ/หรือ ดำเนินการรวมกับสำนักงานเขตสุขภาพ  (2 ชิ้นงาน/

ภาค/ประเภท)  โดยดำเนินการประสานงานผูผานการคัดเลือกระดับเขตเพ่ือเตรียมการนำเสนอผลงาน 
(สื่อประกอบการนำเสนอและเอกสารประกอบการนำเสนอ) แกคณะกรรมการสรรหา(สวนกลาง) และ
ประสานกับคณะทำงานสวนกลาง เพ่ือกำหนด วัน เวลา สถานท่ี ในการดำเนินการ 

7. ประสานงานกับคณะทำงานสวนกลาง เพื่อเตรียมการแจงผูไดรับพระราชทานรางวัล/ผูไดรับรางวัล 
(ขอมูลการจัดนิทรรศการ ภาพถาย คลิปวีดิโอ และวัน เวลา การเดินทางเขารับรางวัล) 

 
 

 

 



 

 

โครงสรางคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกระดับจังหวัด และระดับเขต 

โครงสรางของคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกระดับจังหวัด 
1. ผูวาราชการจังหวัด                                  ประธาน 
2. รองผูวาราชการจังหวัด   รองประธาน 

(ท่ีกำกับดูแลสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด) 
3. นายกองคการบริหารสวนจังหวัด         กรรมการ 
4. ทองถ่ินจังหวัด  กรรมการ 
5. หัวหนาสำนักงานจังหวัด  กรรมการ 
6. ผูทรงคุณวุฒิในพ้ืนท่ี  2-3 คน  กรรมการ 

            (เก่ียวของกับงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม) 
7. ผูแทนกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย กรรมการ 
8. ผูแทนกระทรวงแรงงาน  กรรมการ 
9. ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ  กรรมการ 
10. ผูแทนกระทรวงอุตสาหกรรม  กรรมการ 
11. นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด  กรรมการและเลขานุการ 

 
โครงสรางของคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกระดับเขต 

1. ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข    ประธาน 
2. สาธารณสุขนิเทศ หรือผูชวยผูตรวจราชการฯ                              รองประธาน      
3. ผูอำนวยการสำนักงานปองกันและควบคุมโรค   กรรมการ 
4. ผูอำนวยการศูนยสุขภาพจิต    กรรมการ 
5. ผูอำนวยการศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพ    กรรมการ 
6. ผูอำนวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทย     กรรมการ 
7. ผูทรงคุณวุฒิในพ้ืนท่ี  2-3 คน  กรรมการ 

            (เก่ียวของกับงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม) 
8. ผูอำนวยการศูนยอนามัย    กรรมการและเลขานุการ 

 
หมายเหตุ  : รางโครงสรางนี้ เปนแนวทางสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมไดตามความเหมาะสมและ
เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค  
 

 

 
 

 

 

 



 

จังหวัด/หนวยงานท่ีสงผลงานสมัครเขารับการคัดเลือก 
 

เขตสุขภาพ จังหวัดของผูเสนอผลงานเขารับการคัดเลือก สถานท่ีสงผลงาน 
1 เชียงใหม เชียงราย แพร นาน พะเยา ลำปาง ลำพูน 

แมฮองสอน 
สำนักงานสาธารณสุข

จังหวัดของจังหวัดท่ีสงผล
งาน 2 ตาก เพชรบูรณ พิษณุโลก อุตรดิตถ สุโขทัย 

3  กำแพงเพชร พิจิตร นครสวรรค ชัยนาท อุทัยธานี 
4  สระบุรี นนทบุรี ลพบุรี อางทอง นครนายก สิงหบุร ี

พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี 
5 เพชรบุรี สมุทรสาคร สมุทรสงคราม ประจวบคีรีขันธ 

สุพรรณบุร ีนครปฐม ราชบรุี กาญจนบุรี 
6 สระแกว ปราจีนบุรี ฉะเชิงเทรา สมุทรปราการ ชลบุร ี

จันทบุรี ระยอง ตราด 
7 กาฬสินธุ ขอนแกน มหาสารคาม รอยเอ็ด 
8 อุดรธานี สกลนคร นครพนม เลย หนองคาย หนองบัวลำภ ู

บึงกาฬ 
9 ชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย สุรินทร 
10 อุบลราชธานี ศรีสะเกษ มุกดาหาร อำนาจเจริญ 
11 นครศรีธรรมราช สุราษฎรธานี ภูเก็ต กระบี่ พังงา ระนอง 

ชุมพร 
12 สงขลา สตูล ตรัง พัทลุง ปตตานี ยะลา นราธิวาส 
13 กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาสุขภาวะ        

เขตเมือง กรมอนามัย  
กระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

 


